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Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas

Comarca de Rosana - SP.

A Associagao Pré Menor de Primavera - APROMEP, com sede a Avenida Oeste, 685 - Quadra
44C, no Municipio de Rosana, Estado de Sao Paulo, neste ato representada pelo seu
Presidente Sr. Anténio Carlos Massatoshi Sekine, brasileiro, casado, portador do R.G.
14.306.309/SP e C.P.F.: 047.049.618-50, , vem mui respeitosamente requerer de V.S que

determinem o competente arquivamento das alteragdes parciais do Estatuto Social , para
legalizagdo de sua documentacao.

Nestes Termos,
P. deferimento.

Primavera/SP, 20 de Novembro de 2019.

Kﬁe/ ) 4 —
Antdnio Carlo

Massatoshi Sekine

Presidente

Avenidia Oestie, W’ 665 — Quadhz 44 € = Privmivena = Sio Pawtlo = Tal: (19) 32841487 — Exnel



ASSOCIACAO PRO MENOR DE
PRIMAVERA

Utilidade Publica Municipal N° 672/89 de 12/04/89
Utilidade Publica Estadual N° 8.891 de 08/09/94
Utilidade Publica Federal N° 50.517/61 de 22/10/98
Cadastro do C.G.C. 57.320.632/0001/50

EDITAL DE CONVOCAGAO

A APROMEP - Associagao Pré Menor de Primavera, convoca seus associados
a participarem da Assembléia Geral Ordinaria que se realizara no dia 31/10/2019 as 20:00 horas
na Avenida Oeste n°® 685 Qd* 44C, em Primavera, Municipio de Rosana, com a finalidade

especifica, alteragao parcial do Estatuto Social, artigo 1°, 29° e 31°.

Atenciosamente,

Primavera/SP, 14 de Outubro de 2019.
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Antééég{sf assgtoshi Sekine

Presidente
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ATA DA ASSEMBLEIA ORDINARIA DA APROMEP, NUMERO 004/2019

Aos trinta e um dias do més de Outubro do ano de dois mil e dezenove, as vinte horas na
sede da APROMEP - ASSOCIAGCAO PRO-MENOR DE PRIMAVERA, sito Avenida Oeste n°
685- Quadra 44C, na cidade de Primavera, Municipio de Rosana, Estado de Sio Paulo,
realizou a assembleia, respeitando o Edital de Convocagdo para Assembleia Ordinaria,
datado em 15/10/2019. A Assembleia foi a aberta com a presenca dos associados,
Presidente, Antonio Carlos Massatoshi Sekine, Edina Terezinha Pereira, Aparecido Donizete
Oliveira Costa, Valmi da Silva Simoes, Oswaldo Jose Martins, Neusa Ribeiro dos Santos,
Vanderlei Covaltschuk, Vagner da Silva Rezende, Rodrigo Francisco de Toledo, Marilda
Cristina da Silva Zorzi. O Presidente agradece a presenga de todos, esclarece -se a
necessidade de realizar alteragdes parciais do Estatuto Social da Entidade, no Capitulo |,
Artigo 1°, Art.29° e Art 31°. Sera incluido no Artigo 1° o paragrafo 3° com seguinte redagao:
Atender excepcionalmente o jovem aprendiz, na faixa etaria de 18 a 24 anos que visa a
capacitagao profissional de jovens, de acordo com a lei, desde que o mesmo deve ser

matriculado em uma escola cursando o ensino fundamental, ensino médio/curso tecnico e ou .

curso superior, devidamente, cadastrado no Programa de Aprendizagem da Entidade, ond&

contrato de aprendizagem n&o pode ser superior 12 meses. Justificando a demanda para

f)h ROSA

essa faixa etaria. Foi explanado aos presentes a dificuldade de voluntarios para compor o|:
quadro de Associados, Diretores e Conselheiros assim sera realizado a alteragéo nos artigos
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29 e 31; No Capitulo VIIl — Do Conselho Fiscal, alterar o Artigo 29 - Serdo eleitos em

Assembléia Geral Ordinaria, dentre os associados, trés (03) Conselheiros Fiscais efetivos e
trés (03) suplentes; passa a ter a seguinte redagao: Artigo 29 - Serio eleitos em Assembléia
Geral Ordinaria, dentre os associados, quatro (04) Conselheiros Fiscais efetivos e quatro (04)
suplentes. Capitulo IX — Do Conselho Deliberativo Artigo 31 - Serao eleitos em Assembleia
Geral Ordinaria, dentre os associados, sete (07) Conselheiros Deliberativos e quatro (04)
suplentes, passa a ter a redagédo Artigo 31 - Serdo eleitos em Assembleia Geral Ordinaria,
dentre os associados, quatro (04) Conselheiros Deliberativos e quatro (04) suplentes. Sendo

Avenida Oeste, n° 685 — Quadra 44 C — Primavera — Sio Paulo — Tel.: (18) 3284.1487 — Email :
apromep@hotmail.com \
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aprovado as propostas. O Presidente agradece todos. E para constar, eu Marilda Cristina
da Silva Zorzi, assistente Social, subscrevi e lavrei a presente Ata.

Antonio éﬁoésﬁ Néslé‘g‘»i Sekine

Presidente

\V/FQ) I Ee v

Rodrigo Francisco de Toledo
——Advogado
Rodrigo Francisco de Toledo

ADVOGADO
OAB/SP 338.803
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CAPITULO |
CAPITULO Il
CAPITULO IIl
CAPITULO IV
CAPITULO V
CAPITULO VI
CAPITULO VI
CAPITULO ViII
CAPITULO IX
CAPITULO X

CAPITULO XI

INDICE

Da Denominacao e Finalidades

Do Patrimdnio, Receitas, Subvengdes e suas Aplicagbes
Dos Associados

Dos Direitos e Deveres dos Associados

Da Administragcao

Da Assembléia Geral

Da Diretoria

Do Conselho Fiscal

Do Conselho Deliberativo

Das Eleicdes e Posse

Das Disposicdes Gerais
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ESTATUTO

CAPITULO |

REGISTRO DE IM

DA DENOMINAGAO E FINALIDADES

Artigo 1°- A APROMEP - Associacao Pré Menor de Primavera, com sede em
Primavera, sito Avenida Oeste n°® 685 — Quadra 44C, Municipio de Rosana, Estado de Sao
Paulo, € uma entidade civil, sem fins lucrativos, tendo por finalidade a educagao e orientagao
de criangas, adolescentes e jovens, sem distingdo de raga, nacionalidade, sexo, cor, credo
religioso, politico ou condigao social, proporcionando-lhes assisténcia moral, civica, material e
socio-cultural.

§ 1°- Tera duragao por tempo indeterminado e se regera pelo presente Estatuto e
Legislacao aplicavel, quanto as suas finalidades. A entidade se organizara em tantas unidades
de prestacao de servigos, quantas se fizerem necessarias, as quais se regerao pelo Regimento

Interno aludido no Artigo 2°.

§ 2°-Visa oferecer as criangas e adolescentes Servicos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos na faixa etaria de 6 a 17 anos de idade, tem por foco a constituicao
de espaco de convivéncia, formagao para a participagdo e cidadania, desenvolvimento do
protagonismo e da autonomia das criangas e adolescentes, a partir dos interesses, demandas
e potencialidades,preparando para insercao no mercado de trabalho.

§ 3° Atender excepcionalmente o jovem aprendiz, na faixa etaria de 18 a 24 anos que
visa a capacitacao profissional de jovens, de acordo com a lei, desde que o mesmo deve ser
matriculado em uma escola cursando o ensino fundamental, ensino médio/curso e curso
superior, devidamente, cadastrado no Programa de Aprendizagem da Entidade, onde o
contrato de aprendizagem nao pode ser superior 12 meses.
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ll- Os servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais sejam ofertados na
perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos usuarios;

Ill- A gratuidade e a universalidade em todos os servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais;

V- A existéncia de processos participativos dos usuarios na busca do cumprimento da
efetividade na execugdo de seus servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

§ 5° - Para atender aos seus objetivos, a entidade podera manter entendimentos, firmar
convénios com os orgaos publicos constituidos; entidades particulares afins, nacionais e
internacionais, bem como, desenvolver e explorar atividades comerciais e industriais e de
prestagao de servigo, permitida por Lei.

§ 6° - A renda auferida na exploragéo de atividades comerciais, de prestagéo de servigo,
industriais, ndo serdo sob qualquer hipétese, distribuidas ou legadas a associados, diretores e
pessoa fisica, aplica suas rendas, seus recursos e eventual resultado operacional
integralmente no territério nacional e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

Artigo 2° - A Entidade tera um Regimento Interno que aprovado pela Assembléia Geral,
disciplinara o funcionamento interno.

=
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CAPITULO Il
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DO PATRIMONIO, RECEITAS, SUBVENCOES E SUAS APLICAGOES
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Artigo 3° - O Patrimdnio Social da Entidade, destinado exclusivamente a realizagéo de
seus objetivos e finalidades, constitui-se de:

| - Bens moveis;
Il - Bens imbveis;

lll - Dos legados e das doagdes.

™\
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Artigo 4° - As Receitas serdo compostas de:

| — Contribuigdes, convénios e auxilio subvengéo de Orgaos Publicos.

Il - Todo e qualqguer tipo de renda auferida pela Entidade.
Paragrafo 1° — As receitas serdo constituidas pelas mensalidades de associados contribuintes,

doagdes, recursos advindos dos poderes publicos ou de particulares e campanhas beneficent

Paragrafo 2° — Os auxilios e subvencdes serao aplicados nas finalidades a que se destinar

Eps
e
CAPITULO Il o
DOS ASSOCIADOS 2%
£z

Artigo 5° - Serao admitidos como associados, em numero ilimitado, todas as pessoas no
gozo de seus direitos civis, assim como instituicdo publica ou privada que se comprometerem a
contribuir para a realizagao dos objetivos e finalidades da Entidade, distinguidas nas seguintes
categorias:
| — Fundadores: Todos aqueles que assinarem a ata de fundagao e aqueles que ingressarem na
Entidade até 30 (trinta) dias ap6s a fundagao.
Il — Honorarios: Todo aquele, pessoa fisica ou juridica que tenham prestado servigos relevantes,
dependendo sua inclusdo, no quadro social, da aprovagao da Assembléia Geral.
IIl — Contribuintes: Todo aquele, pessoa fisica ou juridica que se propde a contribuir
regularmente com as mensalidades fixadas pela Diretoria e aprovadas pelo Conselho
Deliberativo.
IV — Voluntérios: todo aquele, que desenvolver_agdes de interesse social € comunitario em que
toda a atividade desempenhada reverte a favor do servico e dotrabalho. E feito sem

recebimento de qualquer remuneragao ou lucro.

Artigo 62 - A admissdo dos associados se dara independente de classe social,

nacionalidade, sexo, raga, cor & crenga religiosa, € para seu ingresso, o interessado observara

os seguintes critérios:

Avenida Oeste, n* 685 - Quadra 44 C — Primavers ~ Sio Paulo — Tel.: (18) 3284,1487 - Email : -gmmrﬁhamnxm
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Concordar com o presente Estatuto, e expressar em sua atuagao na Entidade e fora dela, os
objetivos e finalidades nela definidos;

Il.  Ter idoneidade moral e reputagao ilibada;

Ill.  No caso de Associado Contribuinte, assumir o compromisso de honrar pontualmente com
as contribuigdes associativas.

Paragrafo Unico - A admissdo dos associados ficara condicionada a aprovagio da
Diretoria.

Artigo 7° - Os associados ndo respondem nem mesmo subsidiariamente pelas
obrigacdes sociais da Entidade.

CAPITULO IV 3
o&%
5
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS 220

Artigo 8° - Sao direitos dos associados:
| — Assistir as Assembléias Gerais, tomar parte nas discussdes e propor medidas que julgar uteis
para a Entidade;

[l — Propor a Diretoria a admissao de novos associados;

IIl — Votar e ser votado para preenchimento dos cargos da Diretoria, Conselho Deliberativo e
Conselho Fiscal, quando integrar a mais de 30 dias o quadro de associados e estiver em dia
com a tesouraria, nos termos deste Estatuto;

IV — Participar de todas as atividades que a Entidade programar, bem como freqlientar sua sede
e acompanhar o trabalho desenvolvido.

V - Recorrer a Assembléia Geral contra qualquer ato da Diretoria Executiva ou Conselho
Financeiro.

Paragrafo Unico - No caso do inciso Ill, os Associados Fundadores somente podem
ser votados para preenchimento dos cargos da Diretoria, Conselho Deliberativo e Conselho

Fiscal.
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Artigo 9° - Sao deveres dos associados:
| - Cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes estatutarias e regimentais, assim como acatar as
resolucées da Assembléia Geral ou Diretoria;

Il - Aceitar, salvo escusa justificada, qualquer cargo para o qual sejam regularmente eleitos,

nomeados ou designados pela Assembléia Geral ou Diretoria;
Ill - Comparecer as reunides para as quais forem convocados,
IV - Defender o patriménio e os interesses da Entidade;

V - Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Entidade, para que a Assembléia

Geral tome providéncias.

V| — Contribuir com as mensalidades e/ou taxas, periédicas ou ndo, que venham a ser definidas

pela Diretoria e aprovadas pelo Conselho Deliberativo.

>
Qg
SECAO | S g
. o
DAS PENALIDADES APLICAVEIS AOS ASSOCIADOS o

Artigo 10 - E direito do associado, demitir-se quando julgar necessario, protocolando

junto a Secretaria da APROMEP seu pedido de demissao.

Paragrafo Unico - O desligamento dos Associados ocorrera apés a apreciagao da Diretoria,

nos termos do Regulamento Interno.

Artigo 11 - A exclusdo do associado se dara nos seguintes casos:

| - Grave violagao ao Estatuto;
|| - Difamar a APROMEP, seus membros, associados ou objeto e finalidade;
Il - Atividades que contrariem decisdes de Assembléias e da Diretoria;

|\V- Desvio de bons costumes, isto €, gue mantenha conduta incompativel com a dignidade e os
interesses da APROMEP,
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V - Conduta duvidosa, atos ilicitos ou imorais;
VI - Falta de pagamento de trés parcelas consecutivas das contribuicdes associativas;

VIl - Abandono do associado, quando deixar de comparecer sem justo motivo, a trés reunides

consecutivas e/ou seis alternadas no periodo de doze meses;
VIII - Usar o nome da entidade para usufruto e beneficio préprio;

IX - Deixar de participar das atividades propostas pela Entidade e/ou prejudicar o andamento do
trabalho a ser desenvolvido.

§ 1--Referente ao inciso VI, podera ser readmitido o associado que efetuar o

pagamento de seu débito junto a tesouraria da Entidade.

§ 2°- A perda da qualidade de associado sera determinada por decisao fundamentada
da maioria absoluta da Diretoria, apos procedimento que assegure ao associado o direito de
ampla defesa e contraditério, cabendo sempre recurso sem efeito suspensivo para a
Assembléia Geral Ordinaria, que se realizara em prazo nao inferior a 30 (trinta) dias, o qual

devera ser interposto até 15 (quinze) dias apoés a intimagao junto a Secretaria da Entidade.

Artigo 12 — Fica assegurado prévio direito de ampla defesa e contraditério a todos os
associados a que for imputada qualquer penalidade prevista nesse Estatuto, cabendo-lhes
ainda, recurso sem efeito suspensivo para a Assembléia Geral Ordinaria, que se realizara em
prazo nao inferior a 30 (trinta) dias, o qual devera ser interposto até 15 (quinze) dias apos a

intimacao junto a Secretaria da Entidade.

"

>
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CAPITULOV fé’-p
25C
DA ADMINISTRAQI\O é?

Artigo 13 - A APROMEP - Associacao Pré6 Menor de Primavera sera administrada pelos

orgaos:
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| — Assembléia Geral
|| — Diretoria
Il — Conselho Deliberativo

IV — Conselho Fiscal

Paragrafo Unico: A Diretoria e os 6rgaos deliberativos, administrativos e decisérios da
entidade n&o recebem qualquer tipo de remuneracao pelo o exercicio de suas fungbes; nado
havera distribuicao de lucros, dividendos ou parcelas do patriménio social da entidade.

CAPITULO VI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 14 - A Assembléia Geral, 6rgao soberano da vontade social, constituir-se-a por
associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios, competindo privativamente a mesma:

| - Eleger os membros da Diretoria e Conselhos Deliberativo e Fiscal;
Il - Destituir os membros da Diretoria € Conselhos Deliberativo e Fiscal;
Ill - Apreciar o relatério da Diretoria e o balango do exercicio e aprova-lo;

IV - Reformular o Estatuto, de maneira total ou parcial;

ROS.
<

V - Deliberar quanto a dissolugdo da APROMEP;

)9 D

Fev)

REGISTRO DE MO
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VI - Aprovar o Regulamento Interno;

VIl - Autorizar a venda dos bens imoveis da Entidade;
VIII — Decidir sobre todos os assuntos da Entidade que Ihe forem apresentados.

IX - Decidir em ultima instancia.

Artigo 15- As Assembléias Gerais decidirdo por maioria simples dos votos presentes.
Funcionara em primeira convocagdao com a maioria absoluta de seus associados e, em

segunda convocagao, uma hora apés a primeira, com um tergo.
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Paragrafo Unico - Para as deliberages a que se referem os incisos Il, IV e V do artigo
anterior, é exigido o voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes a Assembléia Geral
especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagao,
sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/5 (um tergo) nas convocagoes

seguintes.

Artigo 16 - A Assembléia Geral sera garantida a 1/5(um quinto) de presenca, estendida
a todo e qualquer 6rgao deliberativo presente na associagado, nos termos do Artigo 60 do

Cadigo Civil em vigor.

Paragrafo Unico - A convocagéo far-se-a por edital, especificando data, hora e local,

devendo anteceder no minimo 15 (quinze) dias da data fixada para a sua realizagao.

Artigo 17 - As deliberagbes da Assembléia Geral serdo dirigidas por uma mesa
composta de Presidente e Secretario. Funcionara como Presidente da mesma o Presidente da

APROMEP, que escolhera dentre os presentes, o Secretario.

Paragrafo Unico - A Assembléia Geral somente podera deliberar sobre os assunta

constantes da ordem do dia, a qual foi especialmente convocada.

Artigo 18 - A Assembléia Geral reunir-se-a:
|. ordinariamente a cada més para deliberar sobre previsao orgamentaria, prestagéo de contas,

recursos e eleger os membros da Diretoria e Conselhos Deliberativo e Fiscal;

Il. extraordinariamente para deliberar sobre reforma do estatuto, dissolugdo da Entidade e
destinagdo de seu patriménio, destituir os membros da Diretoria e Conselhos Deliberativo e

Fiscal ou quaisquer outros assuntos ndo compreendido na competéncia ordinaria da Assembléia

Geral.

CAPITULO VII
DA DIRETORIA

Avenida Oeste, n” 685 - Quadra 44 C - Primavera - Sio Paulo — Tel.: (18) 3284.1487 — Email : .Immcp‘ﬂhnmﬁuam A\

A

REGISTRO DEAMOV,

ANEXOS DE ROSA

|

\

i
L/’ > 4

%$



ASSOCIACAO PRO MENOR DE PRIMAVERA

Utilidade Publica Municipal N°672/89 de 12/04/89
Utilidade Publica Estadual N°8.891 de 08/09/94
Utilidade Publica Federal N°50.517/61 de 22/10/98
Cadastro do C.G.C. 57.320.632/0001/50

Artigo 19 - A APROMEP - Associagdao Pré Menor de Primavera, sera dirigida e
administrada por uma Diretoria composta de:

| - Presidente

- Vice-Presidente

- Diretor de Patriménio
IV—  1°e 2° Tesoureiros

V - 1° e 2° Secretarios

Artigo 20 - Compete a Diretoria:

|.Dirigir a APROMEP de acordo com o presente Estatuto, administrar o patrimdnio social,

3

promovendo o bem geral da Entidade e dos associados; ',Q

gl

[.Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, e as demais decisoes da Assembléia Geral;

ey

[Il. Representar e defender os interesses de seus associados;

REGISTRO DE IMO
Y RV 4

E ANEXOS DE ROS

IV. Elaborar o orgamento anual;

V. Apresentar a Assembléia Geral relatério de sua gestdo e, prestar contas referentes ao

exercicio anterior;
VI. Admitir e excluir associados,
VII. Reformular o Regulamento Interno juntamente com o Conselho Deliberativo;
VIIl. Fixar as mensalidades e/ou taxas, periédicas ou ndo para os associados contribuintes.
Paragrafo Unico - As decisdes da Diretoria deverao ser tomadas por maioria dos votos,
com participacdo garantida da maioria simples dos seus membros, cabendo ao Presidente em

caso de empate o voto de minerva.

Artigo 21 - As reunides da Diretoria deverao ocorrer:

A — Ordinariamente: com periodicidade mensal, ndo havendo necessidade de convocagao;

Avenida Oeste, n* 685 — Quadra 44 C— Primavera - Sllo Paulo — Vel: (18) 3284.1487 — Email : lgmmz‘a‘.lulmnl.com




ASSOCIACAO PRO MENOR DE PRIMAVERA

Utilidade Publica Municipal N°672/89 de 12/04/89
Utilidade Publica Estadual N°8.891 de 08/09/94
Utilidade Publica Federal N°50.517/61 de 22/10/98
Cadastro do C.G.C. 57.320.632/0001/50

B - Extraordinariamente: em qualquer dia ou hora, desde que haja necessidade§%%

convocacao.
52
. . wsr
Artigo 22 - Ao Presidente compete: S5O
| — Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno; 5’ K
IS
Il - Representar a Entidade ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente; .

Il — Convocar e presidir as reunides da Assembléia Geral e da Diretoria, com direito a voto nas

deliberacoes;
IV — Rubricar os livros da Entidade;
V — Assinar com o Tesoureiro o balango anual;

VI - Autorizar a efetivagao das despesas aprovadas pela Diretoria, e realizar conjuntamente com

o tesoureiro movimentagdes financeiras da Entidade.
VIl — Apresentar a Assembléia Geral, anualmente, o seu relatério geral;

VIIl — Declarar vago o cargo do membro da Diretoria que deixar de comparecer sem justo
motivo, a trés reunides consecutivas e/ou seis alternadas no periodo de 12 meses, submetendo

a deliberagao da Diretoria;

IX — Organizar, com auxilio dos demais membros da Diretoria, o Regimento Interno para o bom

andamento das atividades;

X — Solicitar a substituicdo de funcionarios, estando a disposicao da Entidade, que nao

atenderem aos seus objetivos e finalidades;

X| — Assinar, em nome da APROMEP, todos os contratos, convénios e outros documentos e

ainda, os demais atos que forem resolvidos pela Diretoria;

Xl — Nomear comissdes necessarias para os diversos servigos, devendo seus membros serem

escolhidos dentre os associados;

Xl — Submeter a discussdo e aprovacgdo, na reuniao da Diretoria, a ata da sessao anterior,

assinando-a conjuntamente com os demais membros;
XIV — Dirigir e orientar toda a atividade da Entidade;
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XV — Delegar junto com o 1° Tesoureiro, a outros membros da Diretoria, pagamento de
despesas e realizagdo de movimentagdes financeiras da Entidade.

XVI — Admitir, demitir empregados do quadro proprio da Entidade, mediante parecer da Diretoria,
podendo para tanto assinar toda documentacgao legal.

Artigo 23 - Ao Vice-Presidente compete:

| — Substituir o Presidente em seus impedimentos; assinar documentos, cheques , e realjar~

conjuntamente com o tesoureiro movimentagdes financeiras da Entidade.
O
28

. - . - ’ -

|| — Colaborar com o Presidente no desempenho de suas atribuigdes especificas. g§<
Ew
0O}

Artigo 24 - Ao 1° Tesoureiro compete: e

| — Arrecadar e contabilizar as contribuigdes dos associados, e doagées em dinheiro, mantendo
em dia a escrituragao;

|| — Efetuar o pagamento de todas as despesas devidamente aprovadas pelo Presidente;

Il — Apresentar relatérios da receita e despesa sempre que solicitado pela Diretoria e balango
anual para submeté-lo a Assembléia Geral;

IV — Depositar e controlar, em estabelecimentos bancarios, em nome da Entidade, os valores em
dinheiro sob sua guarda;

V — Assinar com o Presidente os cheques emitidos, e realizar conjuntamente com o tesoureiro
movimentagdes financeiras da Entidade.

Artigo 25 - Ao 2° Tesoureiro compete:
| — Substituir o Tesoureiro em seus impedimentos; inclusive assinar cheques e realizagbes
movimentagao financeira da entidade.

|| — Colaborar com o Tesoureiro no desempenho de suas atribuigdes especificas.

Artigo 26 - Ao 1° Secretario compete:
| — Secretariar as reunides e redigir as competentes atas da Diretoria;
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Il — Rubricar todas as noticias das atividades da Entidade;

Il = Elaborar os relatérios das atividades em conjunto com os demais membros da Diretoria;
|V — Atender a correspondéncias;

V - Preparar e manter em dia os ficharios dos associados;

VI — Convocar de ordem do Presidente, as Assembléias Gerais e as reunides da Diretoria.

Artigo 27 - Ao 2° Secretario compete:
| — Substituir o Secretario em seus impedimentos; podendo assinar atas.

Il — Colaborar com o Secretario no desempenho de suas atribuicdes especificas.

)

DE ROS.

A9 2=

Artigo 28 - Ao Diretor de Patriménio compete:

REGISTRO DE IM

| — Prover a Entidade do mobiliario, equipamentos e utensilios necessarios;

EANEXOS

Il — Manter sob seu controle a documentagao sobre os bens iméveis da Entidade;

[l — Propor a Diretoria, com as devidas justificativas, a aquisicao ou baixa do mobiliario,
equipamentos e utensilios necessarios ou disponiveis.

CAPITULO Vil

DO CONSELHO FISCAL

Artigo 29 - Serao eleitos em Assembléia Geral Ordinaria, dentre os associados, quatro
(04) Conselheiros Fiscais efetivos e trés (04) suplentes.

Artigo 30 - Ao Conselho Fiscal compete:
| — Apreciar todos os documentos de receita e despesa da Entidade e requerer todas as
informagdes uteis as suas atribuigdes;

Il — Apresentar parecer sobre a analise realizada na documentag¢ao da Entidade para apreciagao
da Assembléia Geral.
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CAPITULO IX

DO CONSELHO DELIBERATIVO

Artigo 31 - Serao eleitos em Assembleia Geral Ordinaria, dentre os associados, quatro
(04) Conselheiros Deliberativos e quatro (04) suplentes.

Artigo 32 - Compete ao Conselho Deliberativo:

| — Autorizar a ampliacao das atividades da APROMEP, mediante elaboragcao de projeto de
viabilidade técnico/orgamentaria,

Il — Aprovar os critérios e valores da mensalidade social propostos pela Diretoria;

Il — Aprovar a criacdo de cargos necessarios aos servigos técnicos e administrativos da
APROMEP;

IV — Examinar e pronunciar-se em casos de urgéncia encaminhados pela Diretoria;

V — Orientar a Diretoria sobre casos omissos neste Estatuto, bem como referendar deliberagdes

da mesma sobre omissdes do Regimento Interno;

8

V| — Reformular o Regimento Interno em conjunto com a Diretoria;

6}

VIl — Autorizar a Diretoria a celebrar convénios e contratos.

REGISTRO DE IMm

ANEXOS DE ROSA

FLS g@;‘;‘_

CAPITULO X

E

Das eleicdes e posse Artigo 33 - As eleicées para a Diretoria, Conselho Deliberativo e Conselho
Fiscal realizar-se-ao conjuntamente, com mandato de 02 (dois) anos, com inicio em 01 de
janeiro e término em 31 de dezembro, por chapa completa de candidatos apresentada a

Assembléia Geral Ordinaria, podendo seus membros ser reeleitos.

§ 1° - A Assembléia Geral elegera entre os socios presentes 03 (trés) membros para a
mesa de votagao e 03 (trés) membros para compor a mesa de apuragao;
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§ 2° - A apuragao dar-se-a imediatamente apds o término da apuragdo, declarando

vencedor o que tiver maior nimero de votos, da qual se lavrara a competente ata.

§ 3° - Os recursos contra os trabalhos do pleito s6 poderado ser interpostos até 10 (dez)
dias apds eleicdes, para julgamento em Assembléia Geral Extraordinaria, especificamente
convocada para tal fim.

Artigo 34 - As eleigbes serdo convocadas por edital fixado na sede, com antecedéncia
minima de 30 (trintas) dias do término dos seus mandatos. Nos primeiros 15 (quinze) dias
deverao ser registradas na Secretaria as chapas concorrentes.

§ 1°- Pode ser eleito a qualquer cargo, todo associado pessoa fisica, maior de 18
(dezoito) anos, quites com as obrigagdes sociais, € com pelo menos 30 (trinta) dias de

associacao, comprovados atraves da Secretaria.

§ 2° - E facultado ao candidato que encabega uma chapa retirar o registro dela até 05
(cinco) dias antes do momento marcado para o inicio da votagao.

Artigo 35 - O direito de voto & pessoal e individual, ndo podendo ser exercido por

procuragao.

i)

22

Artigo 36 - Perdera o mandato os membros da Diretoria que incorrerem em: “g‘f,(f ‘
(=}

- . . - . A » [+ 4 N

L Malversacgao ou dilapidagao do patrimdnio social; qu_‘
Ow
wz

1. Grave violagdo deste Estatuto; T

Il Abandono de cargo, assim considerado a auséncia nao justificada em 03 (trés) reunides
ordinarias consecutivas ou e/ou seis alternadas no periodo de 12 meses, sem expressa

comunicagao a Secretaria;
V. Aceitacao de cargo ou fungao incompativel com o exercicio do cargo da associagao;

V. Conduta duvidosa.
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Paragrafo Unico - A perda do mandato sera apresentada pela maioria simples da Diretoria
que submetera a aprovacao da Assembléia Geral Extraordinaria convocada somente para este

fim, nos termos da Lei, onde sera assegurado o amplo direito de defesa e contraditério.

Artigo 37 - Em caso de renuncia de qualquer membro da Diretoria, o cargo sera
preenchido conforme disposigdes estabelecidas neste Estatuto.

§ 1° - O pedido de renuncia se dara por escrito, devendo ser protocolado na Secretaria,
que encaminhara para o Conselho Deliberativo, o qual apés parecer submetera a homologagao

da Assembléia Geral Ordinaria subsequente ao requerimento.

§ 2° - Ocorrendo renuncia coletiva da Diretoria, o Conselho Deliberativo convoc

Assembléia Geral Extraordinaria que elegera uma Comissao Eleitoral de 05 (cinco) membro

<<

=0
s . " = - o . s = OfY
que administrara a Entidade, fardao realizar novas eleigcdes no prazo de 30 (trinta) dias. $%c
membros eleitos nestas condigdes complementarao o mandato dos renunciantes. ig’ (
Cinky

w2

Artigo 38 - Os membros do Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal perderdo seus
cargos se incorrerem nas mesmas infragdes constantes no art. 36, com excegdo do inciso I,

seguindo o mesmo rito dos membros da Diretoria.

Paragrafo Unico - Em caso de vacancia, o mandato do titular sera assumido pelo respectivo

suplente até o seu término.

Artigo 39 - Em caso de renuncia coletiva do Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal
sera realizada nova eleicado em Assembléia Geral Extraordinaria, convocada especificamente
para esse fim.

Artigo 40 - Em caso de renuncia coletiva da Diretoria e dos Conselhos Deliberativo e

Fiscal, qualquer associado podera excepcionalmente convocar a Assembléia Geral
Extraordinaria que elegera uma Comissao Eleitoral de 05 (cinco) membros, que administrara a
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Entidade, farao realizar novas elei¢ées no prazo de 30 (trinta) dias. Os membros eleitos

nestas condi¢gdes complementardo o mandato dos renunciantes.
Artigo 41 - Os membros da Diretoria e Conselhos Deliberativo e Fiscal ndo respondem,
nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos e obrigagdes sociais da Entidade.
CAPITULO XI
DAS DISPOSIGOES GERAIS
Artigo 42 - A APROMEP - Associacdo Pré Menor de Primavera podera ser dissolvida a
qualquer tempo, quando se torne impossivel a continuagdao de suas atividades por deliberagao

da Assembléia Geral, especialmente convocada para este fim, composta de associados quites

com suas obrigagdes sociais, nao podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois ter

9&

dos presentes, e obedecendo aos seguintes requisitos: o
=0

|.Em primeira chamada, com maioria absoluta dos associados; ox
o0

373

[l .Em segunda chamada, meia hora ap6s a primeira, com 1/3 (um tergo) dos associados. ax
w

Paragrafo Unico - Em caso de dissolugdo social da Entidade, liquidado o passivo, os bens
remanescentes, serdo destinados a outra entidade assistencial congénere, com personalidade
juridica comprovada, com sede e atividade preponderante no Municipio de Rosana e
devidamente registradas nos érgaos Publicos, em especial no Conselho Nacional de Servigo
Social.

Artigo 43- Compete a Diretoria e o Conselho Deliberativo dirimir as duvidas e suprimir

as falhas do Estatuto e Regulamento Interno, “ad referendum” da Assembléia Geral.

Artigo 44 - O exercicio fiscal terminara em 31 de dezembro de cada ano, quando serao
elaboradas as demonstracdes financeiras da APROMEP, de conformidade com as disposi¢cdes
legais.
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Artigo 45- O presente Estatuto entrara em vigor na data de sua aprovagdo pela

Assembléia Geral.

Primavera/SP, 06 de Novembro de 2019.

Gt
Antonio Carlos assa{oshi Sekine

Presidente
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